КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа с. Маргаритово»

 Ольгинского района Приморского края

на период с  «    »                        2013 г.  по  «     »                   2016 г.
От работодателя:

Директор

общеобразовательного                                           

учреждения

____________ Н.Л.Ковальчук                                

М.П.

От работников:

Представитель
_____________ О.В.Теселько

1. Общие положения

1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК) и является основным правовым документом, регулирующим социально – трудовые отношения. Настоящий коллективный договор заключен работниками  и работодателем в лице их представителей.
1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются работники муниципального общеобразовательного казенного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Маргаритово» Ольгинского района Приморского края в лице представителя  Теселько Ольги Витальевны  и муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.Маргаритово Ольгинского» района Приморского края в лице директора Ковальчук Натальи Леонидовны, именуемый далее «Работодатель».

1.3. Настоящий коллективный договор регулирует социально- трудовые отношения между Работодателем и Работниками на основе согласования взаимных интересов.

1.4. Условия договора, ухудшающие по сравнению с действующим трудовым законодательством РФ положение работников, являются недействительными.

1.5. Коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с момента  его подписания сторонами. По истечении установленного срока действие коллективного договора может быть продлено на срок не более 3 лет. В течение срока действия коллективного договора стороны имеют право вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности.

Стороны признают юридическое значение и правовой характер коллективного договора и обязуются его выполнять в течение всего срока действия.

1.6. Коллективный договор распространяется на всех работников Учреждения.

2. Цели договора
Стороны признают, что соблюдение условий настоящего коллективного договора приведет к повышению эффективности работы учреждения, сохранению рабочих мест, повышению материального благополучия каждого работающего.
3. Обязательства администрации в области обеспечения трудовых                   прав работников.

3.1. Прием на работу и регулирование трудовых отношений с работниками производятся на основании трудовых договоров, заключаемых в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
3.2. При заключении трудового договора Работодатель обязуется ознакомить работника с коллективным договором, правилами внутреннего распорядка, положением об оплате труда, иными локальными актами.

3.3. В случае предстоящего сокращения штатов работники должны быть предупреждены об увольнении не менее, чем за 2 месяца до даты увольнения.

                  4. Гарантии улучшения условий труда

Для достижения целей настоящего коллективного договора Работодатель обязуется:

4.1. Обеспечить нормальную образовательную, хозяйственную и экономическую деятельность учреждения. Предоставить каждому работнику работу, обусловленную трудовым договором.

4.2. Обеспечить работников средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

4.3. Обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

4.4. Создать необходимые условия для профессионального совершенствования и повышения квалификации работников.

4.5. Решать с участием представительного органа трудового коллектива следующие вопросы:

4.5.1. Формирование и расходование фондов в части, направляемой на экономическое стимулирование и социальное развитие коллектива.

4.5.2. Реорганизация предприятия, сокращение численности или штатов.

4.5.3. Определение основных направлений деятельности.

4.5.4. Утверждение положений об оплате труда, о стимулирующих выплатах и других внутренних актов, касающихся интересов работников.

4.5.5. Увольнение работников по инициативе Работодателя в соответствии со ст. 81 Трудового кодекса РФ.

4.5.6. Представительный орган признает свою ответственность за достижение общих целей и сотрудничает с Работодателем в их реализации.

5. Гарантии занятости, профессиональной подготовки и переподготовки кадров
5.1 Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается, исходя из требований п. 66 «Типового положения об общеобразовательном учреждении», когда «как правило, сохраняется объем учебной нагрузки в предыдущем году и преемственность преподавания предметов в классах». Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

5.2 Учебная нагрузка утверждается приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мотивированного мнения Педагогического совета.

5.3 Расстановка кадров на новый учебный год производится не позднее 15 апреля текущего года.

5.4 Работники должны быть ознакомлены с учебной нагрузкой под роспись до ухода в отпуск.

5.5 Работники образовательного учреждения имеют право не реже одного раза в 5 лет пройти переподготовку за счет средств учреждения. Возможна также переподготовка с отрывом от производства на срок до 2 месяцев за счет учреждения при наличии средств.
Во время прохождения курсов повышения квалификации, переподготовки за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка, средняя заработная плата.

5.6 Администрация школы обязуется обеспечить своевременное прохождение аттестации работником при подаче соответствующего заявления в установленный законом срок.

5.7 Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца под роспись.

6. Рабочее время и  время отдыха

Стороны коллективного договора договорились, что:

6.1. Для работников учреждения устанавливается 36-часовая рабочая неделя для женщин и 40-часовая рабочая неделя для мужчин, кроме работников для которых в соответствии с трудовым договором и трудовым законодательством установлен ненормированный режим рабочего дня. 
6.2. Режим рабочего времени устанавливается трудовым договором, а также Правилами внутреннего трудового распорядка. 
6.3 Начало учебных занятий - 9-00 час.  Перерывы между уроками (перемены) по 10 минут, одна  перемена 20 минут после 2 урока, вторая (20 минут) - после 3 урока. Перемены являются рабочим временем учителя, так как оплата труда производится по астрономическим (а не академическим) часам.

6.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

6.5 Рабочее время учителя определяется расписанием занятий, которое должно быть доведено до сведения учителей не позднее 3 дней до начала очередной четверти. Расписание составляется с учетом требований СанПин и рационального использования времени учителя.

6.6. В зависимости от объема учебной нагрузки учителю предоставляется методический день. Методический день предоставляется учителю в обязательном порядке при прохождении им курсов повышения квалификации или переподготовки, если он направлен на учебу администрацией учреждения и учеба проходит во время, когда в школе проводятся уроки.

6.7 Работник посещает все мероприятия, проводимые в учреждении, если это предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка или должностными инструкциями.

6.8 Работа в каникулярное время проводится в соответствии с приказом руководителя учреждения. Время работы не может быть выше объема учебной нагрузки учителя. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал в каникулярное время привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им времени.

6.9. Коллективный договор устанавливает ненормированный рабочий день у следующих работников: директор, заместитель директора по УВР (см. Приложение п.1); определяет условия труда, относящиеся к вредным у следующих работников:  повар, мойщик посуды, уборщик служебных помещений.  (см. Приложение п.2)

6.10. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 7 календарных дней. Работникам с  условиями труда, относящимся к вредным,  предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 7 календарных дней.

6.11. Работа в выходной и праздничный день оплачивается в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6.12 Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с постановлением Правительства РФ №1052 от 13.09.1994 «Об отпусках работников образовательных учреждений и педагогических работников других учреждений, предприятий и организаций (с изменениями от 19 марта 2001 года)». Всем педагогическим работникам предоставляется основной  оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней  и дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью  16 календарных  дней за работу в местах, приравненных к районам Крайнего Севера. Техническим работникам предоставляется  основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 календарных дней за работу в местах, приравненных к районам Крайнего Севера.

6.13. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев непрерывной работы. Администрация обязана предупредить работника о времени начала отпуска не позднее, чем за 2 недели до его начала под роспись и выплатить отпускные не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.
6.14. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
Отзыв из отпуска возможен только с согласия работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
6.15. Разрешается замена части отпуска свыше 28 календарных дней денежной компенсацией по согласованию с работодателем. Замена отпуска за вредность денежной компенсацией не допускается.
6.16. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам в соответствии со ст. 128 ТК РФ. Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы в количестве 14 календарных дней предоставляется:

· работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;

· работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

· одинокой матери или отцу, воспитывающему ребенка без матери в возрасте  до 14 лет.

Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по соглашению между работником и директором школы.

6.17. Работникам также предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

· при рождении ребенка в семье – до 5 дней;

· в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня;

· для проводов детей в армию – 3 дня;

· в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 дней;

· на похороны близких родственников – до 5 дней;

· работающим пенсионерам по возрасту – до 14 дней в году;

· родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 дней;

· при отсутствии в течение года дней нетрудоспособности – 3 дня.

6.18. Администрация гарантирует компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в соответствии со статьями 173-177 ТК РФ.

6.19. Работник, проходивший обучение для получения специальности (впервые) за счет средств работодателя или получивший вторую специальность за счет средств работодателя, обязан отработать в Учреждении по данной специальности 2 года, либо вернуть работодателю затраченную сумму полностью, либо пропорционально неотработанному времени. Данное положение должно быть зафиксировано в трудовом договоре.

6.20. Учителя и воспитатели, имеющие 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года. Это время входит в педагогический стаж. Во время отпуска за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка.

6.21.Родителю, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, ежемесячно предоставляется  4 дополнительных дня отдыха с сохранением среднего заработка.

6.22. При наличии в учебном расписании  восьми или более «окон» в неделю работнику предоставляются  дополнительные дни отдыха во время школьных каникул.

6.23. В стаж работы включается время участия в санкционированной забастовке, приостановке работы.

7. Оплата и стимулирование труда
Работодатель обязуется:
7.1 Организацию оплаты труда, выплату стимулирующих вознаграждений осуществлять в соответствии с Положением об оплате труда , Положением о стимулирующих выплатах.
7.2 Извещать работника в письменной форме о составных частях заработной платы, размерах произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок).

7.3 Заработную плату выплачивать работникам 2 раза месяц в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 10 и 25 числа текущего месяца.

7.4 С учетом мнения представительного органа разрабатывать и утверждать Положение об оплате труда, Положение о стимулирующих выплатах. Положения вывешиваются на видном месте для всеобщего обозрения.

7.5 Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется согласно суммы начисленной заработной платы за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней) согласно ст.139 ТК РФ.

7.6 При наличии внебюджетных средств или фонда экономии заработной платы устанавливается доплата для следующих категорий работников:

· при выходе на пенсию по возрасту – доплата в размере месячного оклада;

· при рождении ребенка – месячный оклад;

· в случае длительного лечения (операции) – месячный оклад;

· многодетным родителям – месячный оклад – 1 раз в год.

7.7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения, но не позже 3-х дневного срока.

7.8 Случаи удержания с работника заработной платы производятся в соответствии со ст. 137 ТК РФ.

7.9 Работники имеют право приостановить работу, известив об этом директора в письменной форме, если заработная плата задержана на срок более 15 дней. 

7.10.В случае проведения забастовки работникам выплачивается компенсация за время забастовки в размере не менее среднего двухнедельного заработка за месяц забастовки.

8. Охрана труда и улучшение условий работающих

8.1 Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в образовательном учреждении для работников и учащихся возлагаются на директора.

Администрация:

· осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· организовывает ежегодные бесплатные медицинские обследования, прохождение флюорографии;

· не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

· создает санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.

8.2 Администрация создаёт из членов коллектива комиссию по охране труда. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить:

· организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех   нормативных требований;

· распределение функциональных обязанностей и ответственности руководителей, должностных лиц в этих вопросах;

· оценку состояния условий труда на рабочих местах;

· проведение паспортизации условий труда и обучения;

· своевременное расследование несчастных случаев и их оформление.

При несчастном случае на производстве по вине работодателя выплачивается единовременная компенсация в сумме не менее 100 % из фонда экономии заработной платы.

8.3 Основные мероприятия по охране труда предусматриваются соглашением по технике безопасности и охране труда.

Администрация обязана:

8.3.1. Разрабатывать (обновлять) и утверждать инструкции по охране труда, проводить первичный и плановый инструктаж на рабочем месте.

8.3.2. Направлять сотрудников на обучение по охране труда.

8.3.3. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий, работе сверхурочно, в ночное время и т.п.), производить соответствующие доплаты.

8.3.4. Обеспечить работников полагающимся инвентарем, одеждой, моющими средствами в соответствии с нормами.

8.3.5. Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, водного и светового режима.  

8.4. Администрация обязуется не заключать хозяйственные договоры об аренде помещения, оборудования, приводящих к ухудшению положения работников учреждения и учащихся. 

8.5. Работник обязан:

8.5.1. Соблюдать требования охраны труда.

8.5.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

8.5.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшему на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку занаий требований охраны труда.

8.5.4. Немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о появлении признаков острого профессионального заболевания.

8.5.6.Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические  медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.
9. Разрешение трудовых споров

9.1 Индивидуальные трудовые споры работников и администрации школы по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер единовременных),  предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращения трудового договора по инициативе администрации, внесения изменений и исправлений в трудовую книжку, возмещение среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с ТК РФ.

9.2 Комиссия по трудовым спорам образуется в соответствии со ст.384 ТК РФ из  представителей работников и работодателя на паритетных началах 
9.3 Коллективный трудовой спор – это неурегулированные разногласия между директором образовательного учреждения и коллективом по поводу изменений условий труда, изменения и выполнения Коллективного договора, отказа руководителя учесть мнение представителя работников при принятии актов, содержащих нормы трудового права.

9.4 Порядок разрешения коллективных споров регулируется ТК РФ (статьи 398 - 418).

.

10. Срок действия и формы контроля за выполнением Коллективного договора

10.1. Контроль за выполнением обязательств Коллективного договора осуществляет комиссия, состоящая из 4 человек, в состав которой входят по 2 представителя от каждой стороны. При обнаружении нарушений условий договора комиссия немедленно информирует об этом представителей сторон, подписавших договор, стороны принимают меры по устранению выявленных нарушений.

10.2. Администрация  и представитель работников учреждения отчитываются о ходе выполнения Коллективного договора перед общим собранием коллектива не реже, чем 1 раз в год. 
10.3. Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в Коллективный договор в период срока его действия, разрешаются сторонами путем принятия компромиссного решения.

11. Приложения к Коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Инструкции по охране труда.

3. Положение об оплате труда.

4. Перечень должностей на дополнительный оплачиваемый отпуск

                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ 

1.Перечень должностей на дополнительный оплачиваемый отпуск

 за ненормированный рабочий день:

· директор – 7 дней;
· заместитель директора по УВР – 7 дней.
2. Перечень  должностей  на дополнительный оплачиваемый отпуск 

       за условия труда, относящиеся к вредным условиям труда:

· повар - 7 дней;

· уборщик служебных помещений - 7 дней;
· мойщик посуды -7 дней.

.                   
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